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Revitalizing Cameroon’s 
Hydrocarbons Sector

Cameroon’s hydrocarbons 
sector is entering a decisive 
new chapter. In a world 

undergoing profound energy 
transitions and rising demands 
for energy sovereignty, our nation 
must reaffirm and strengthen 
its strategic role in 
Central Africa and 
beyond.

In this context, 
the National 
H y d r o c a r b o n s 
Corporation (SNH) has launched a 
new Licensing Round for nine open 
blocks located in the Rio del Rey 
and Douala/Kribi-Campo basins. 
Officially opened on August 1, 2025, 
this initiative seeks to establish 
new oil and gas contracts that will 
drive exploration, development, 
and production activities, with the 
ultimate goal of achieving optimal 
valorization of our nation’s subsoil 
resources.

Through this Call for Expressions 
of Interest, Cameroon underscores 

its attractiveness as a destination 
for energy investment. At the same 
time, we are offering industry 
players a clear, stable, and investor-
friendly legal framework. We 
therefore invite all interested oil and 
gas companies to take part in this 

p r o c e s s , 
consult the 
a v a i l a b l e 
data, and 
bring their 
e x p e r t i s e 
to support 

the revitalization of our petroleum 
and gas potential.

Alongside this large-scale 
initiative, SNH and its partners 
are structuring a major industrial 
project in Kribi: the CSTAR 
Complex. Developed by SNH, its 
subsidiary Tradex, and strategic 
partner Ariana Energy, this project 
entails the construction of a 
modular refinery with a capacity of 
30 000 barrels per day, alongside 
an oil terminal with a storage 
capacity of 250 000 tons. This 

addresses two critical priorities: 
reducing Cameroon’s dependence 
on imports of refined products 
and consolidating national energy 
sovereignty. At the same time, it 
will serve as an anchor for building 
an integrated petrochemical 
ecosystem within the CEMAC sub-
region.
Beyond physical infrastructure, 
these projects are powerful 
catalysts for sustainable economic 
growth. They will generate jobs, 
enable technology transfer, boost 
fiscal revenues, improve the trade 
balance and enhance national 
technical capacities. Together, 
they represent a structuring vision, 
resolutely oriented toward the 
future.

 Adolphe Moudiki
Executive General Manager

We are offering industry 
players a clear, stable, 

and investor-friendly legal 
framework. 

‘‘ ‘‘
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Le secteur des hydrocarbures au Cameroun 
entre dans une phase déterminante de 
son développement. Dans un contexte 

mondial en constante évolution, marqué 
par des transitions énergétiques et des 
exigences accrues en matière de souveraineté 
énergétique, notre pays se doit de renforcer 
sa position stratégique en Afrique Centrale et 
au-delà.

C’est dans cette dynamique 
que la SNH a lancé un 
nouveau Licensing Round 
portant sur neuf blocs 
libres, répartis entre les 
bassins Rio del Rey et 
de Douala/Kribi-Campo. 
Cette opération, qui a 
démarré le 1er août 2025, 
vise à conclure de nouveaux contrats pétroliers 
et/ou gaziers permettant l’exploration, le 
développement et l’exploitation de ces blocs, 
avec pour finalité la valorisation optimale de 
notre sous-sol.

À travers cet Appel à manifestation d’intérêt, 
le Cameroun réaffirme son attractivité pour les 
investissements énergétiques, tout en offrant 
un cadre juridique clair, stable et incitatif aux 
opérateurs du secteur. Nous invitons ainsi 
toutes les compagnies pétrolières intéressées 
à prendre part à ce processus, à consulter 
les données disponibles et à faire valoir leur 
expertise pour accompagner la relance de 
notre potentiel pétrolier et gazier.

Parallèlement à cette initiative 
d’envergure, la SNH et ses partenaires 
structurent un projet industriel majeur 
à Kribi : le complexe CSTAR. Ce projet, 
porté par la SNH, sa filiale Tradex 
et le partenaire stratégique Ariana 
Energy, vise à construire une raffinerie 

modulaire de 30 000 barils/jour, couplée à un 
terminal pétrolier de 250 000 tonnes de capacité 
de stockage. Il répond à un double impératif: 
réduire la dépendance du Cameroun aux 
importations de produits raffinés et consolider 
notre souveraineté énergétique, tout en servant 
d’ancrage à un écosystème énergétique intégré 
dans la sous-région CEMAC.

Au-delà des infrastructures 
physiques, ces projets  constituent 
de véritables catalyseurs de 
développement économique : 
création d’emplois, transfert de 
technologies, accroissement des 
recettes fiscales, amélioration 
de la balance commerciale et 
renforcement des capacités 
nationales. Il s’agit là d’une 

vision structurante, résolument tournée vers 
l’avenir.

 Adolphe Moudiki
Administrateur Directeur Général  

Redynamiser le secteur des 
hydrocarbures au Cameroun

Le Cameroun réaffirme 
son attractivité pour 
les investissements 

énergétiques

‘‘ ‘‘
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Des agents SNH, vitrines de l'entrepriseDes agents SNH, vitrines de l'entreprise

1er mai 2025 :
Le personnel invité à veiller aux intérêts de la SNH

Les agents de la SNH ont célébré 
la 139è édition de la Fête 
Internationale du Travail avec 

entrain. La journée a été marquée en 
matinée par le défilé au boulevard 
du mai, où un carré de travailleurs de 
l'entreprise a participé à la parade 
présidée par le Ministre du Travail 
et de la Sécurité Sociale, Grégoire 
Owona.

Les festivités se sont poursuivies au 
siège de la SNH, sous un grand dôme 
installé au parking de l'immeuble 
principal, où a été servi le déjeuner 
offert par l’Administrateur-Directeur 
Général (ADG) Deux allocutions ont 
ponctué cette séquence. D'abord 
celle du représentant du personnel, 
Rodrigue Elouya Epodiam, qui s'est 
notamment félicité de l'amélioration 
permanente des conditions de travail 
à la SNH. Il a par ailleurs déploré la 
diffusion sur les réseaux sociaux, des 
documents internes de l'entreprise.  

En réponse, la Direction Générale, 
représentée par le Directeur des 

Ressources Humaines, Daniel Olle, a 
souligné l’importance de maintenir 
le dialogue social déjà existant à la 
SNH, et de travailler ensemble pour le 
rayonnement de l'entreprise. 

Evoquant le thème retenu pour 
cette édition, M. Ollé a insisté sur le 
lien entre le travail décent, la paix 
et la démocratie. "Sans paix, a-t-il 
souligné, les travailleurs sont privés 
de l’environnement stable et sûr, 
nécessaire au maintien de leurs 
moyens de subsistance et à la garantie 
de leur sécurité personnelle".

Il a conclu son propos par un appel de 
l'ADG au sens élevé du devoir de tous 
et son appel à veiller jalousement aux 
intérêts de la SNH.

La journée s’est terminée par un repas 
suivi de la danse au rythme du Bayis 
band, dans une ambiance festive 
et joyeuse, symbolisant l’esprit de 
convivialité au sein de l’entreprise.

Alain Claude Alima z

Ambiance festive

C'était lors du déjeuner offert par l'Administrateur-Directeur Général à l'occasion de la célébration de la Fête 
internationale du Travail au siège de l'entreprise.
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Le personnel attentif  à  la lecture des allocutionsLe personnel attentif  à  la lecture des allocutions

« Je saisi cette occasion qui nous 
rassemble pour déplorer la cabale 
engagée contre notre entreprise dans 
les réseaux sociaux et dans certains 
journaux en mal de notoriété. 
Il se trouve malheureusement que 
ces attaques, faites de délation et 
de dénonciations calomnieuses, 
bénéficient de complicités internes, 
puisque certains documents 
confidentiels, notamment des notes 
de services destinées au personnel, 

ont été subtilisés et publiés dans les 
réseaux sociaux.
Il est clair que la Direction Générale 
ne saurait tolérer ces actes 
irresponsables que rien ne saurait 
justifier et qui, à l’évidence, n’ont de 
dessein que d’assombrir le tableau 
rayonnant que continue d’offrir notre 
société, à travers de nombreux succès 
accumulés au cours de 45 années 
de travail acharné, discipliné et 
productif. » 

Daniel Olle,
Directeur des Ressources Humaines, Réprésentant de l'ADG

Extrait proposé par Alain Claude Alima

« Très chers collègues, le dialogue social 
devrait se faire au sein de l'entreprise, 
et non à l'extérieur. Nous le disons pour 
déplorer la diffusion récente à l'extérieur, 
notamment sur les réseaux sociaux, de 
plusieurs notes de service de la SNH.

De telles initiatives désagréablement 
fertiles, affectent négativement le dialogue 

social, affaiblissent les Délégués du 
personnel et paralysent progressivement 
leurs actions. Nous saisissons cette 
opportunité pour nous exhorter à 
plus de discipline, de discrétion et de 
professionnalisme, en respectant le code 
éthique et le règlement intérieur de la 
SNH. »  

Rodrigue Elouya,
Représentant du personnel

Extrait proposé par Alain Claude Alima

« La Direction Générale ne saurait tolérer 
ces actes irresponsables »

«  Plus de discipline, de discrétion et de professionnalisme »
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acknowledging the hard work and 
dedication of all employees and 
emphasized that social dialogue and 
transparency for optimal working 
conditions are a reality within our 
company. She further invited the 
staff to “place social dialogue at 
the heart of our ambitions”. She 
added that “social dialogue is 
where workers, employers and 
authorities come together to build 

fair solutions. It is 
a powerful tool for 
promoting decent 
work”.

A festive celebration at R/SNH-Dla

This year's theme focused 
on "Social dialogue and 
decent work for a peaceful 

Cameroon", highlighting the 
promotion of fair labour practices 
and decent working conditions as 
essential components for achieving 
peace and stability in the country.

At SNH’s Douala Branch Office, 
the celebration was a lively event, 
reflecting the company’s 
commitment to workers' 
rights and social dialogue, 
and a reaffirmation of 
the collective strength of 
its workforce. After a colourful 
and highly appreciated march-
past at the Bessèkè ceremonial 
ground, the staff was treated to 
a delectable lunch offered by 
General Management at the branch 
office premises. The event kicked-
off with a formal address by Guy 
Nlompa’a, a staff representative, 
who notably appreciated General 
Management’s efforts in terms of 
social dialogue and decent work 
within the company.

The branch office head, 
Claudine Manga, followed suit by 

The festivities ended on the 
dance floor after the shared meal, 
where the staff showcased their 
dance talents to the tune of music 
celebrating the rich cultural 
diversity within the company, and 
an enhanced sense of community 
and purpose, inspiring them to 
continue striving for excellence in 
their various functions.

Sandrine Bidias A Kedi zFair labour 
practices

The Douala branch office staff joined the rest of the working community for a vibrant celebration of Labour 
Day on May 1st
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« Le thème de cette célébration 
intitulé : « Dialogue social et travail 
décent: pour un Cameroun sérein», 
nous invite à placer le dialogue 
social au cœur de nos ambitions. Le 
dialogue social, c’est la rencontre 
entre travailleurs, employeurs et 
autorités pour construire ensemble 
des solutions équitables. C’est un 
outil puissant pour promouvoir le 
travail décent ; autrement dit, des 
emplois qui garantissent un salaire 
digne, la sécurité au travail, la 
protection sociale et le respect des 
droits de chacun, qu’il s’agisse d’un 
agriculteur dans nos campagnes, 
d’un enseignant dans nos écoles, 
d’un ouvrier dans nos usines ou d’un 
entrepreneur dans nos villes.

C’est dans cet élan que l’Employeur 
SNH a mis en place le forum 
Employeur/Délégués du Personnel 
pour promouvoir le dialogue 
social et la transparence en termes 
de discussions sociales pour des 
conditions de travail optimales. Par 
conséquent, à la Société Nationale 
des Hydrocarbures, on n’a plus 
besoin de démontrer que le dialogue 
social et le travail plus que décent 
sont une réalité.
Chers collaborateurs,
Pour continuer de jouir de ces 
privilèges, nous devons en retour 
faire preuve d’un engagement 
et d’une loyauté sans faille. Nous 
devons être, chacun à son niveau, la 
vitrine de notre société » .

Claudine Manga,
Chef de la Représentation/SNH Douala

« Nous devons faire preuve d’un engagement 
et d’une loyauté sans faille »

« La SNH a institué un forum Employeur/Délégué Personnel où les agents sont 
fortement représentés par des Délégués élus. Dans ce cadre où le dialogue social 
trouve véritablement ses lettres de noblesse, nos doléances sont exprimées et 
des solutions adéquates sont apportées à nos différents besoins.

Généralement hissée au premier rang des sociétés de notre pays, la SNH est 
considérée aujourd’hui comme étant le pilier de la croissance économique 
au Cameroun grâce à la disponibilité et à la détermination de chaque maillon 
de la famille à tenir sa place pour une SNH plus forte, plus dynamique et plus 
prospère et surtout, à la rigueur managériale de la Direction générale ». 

Guy Nlompa’a,
Délégué du personnel, R/SNH-Dla

« Nos doléances sont exprimées et des solutions 
adéquates sont apportées ».

Extrait proposé par SBK

Extrait proposé par Alain Claude Alima
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Les agents du site de Kribi ont commémoré en toute sobriété 
Fête Internationale du Travail

La discipline
La place des fêtes de Kribi a 

vibré au rythme de la 139è 
édition de la 

Fête Internationale 
du Travail. Le défilé 
a débuté autour de 
14h00 et le passage du carré de la 
SNH, composé de 35 agents a été 
très applaudi. La cérémonie était 
présidée par Nohou Bello, Préfet du 
Département de l’Océan.

Après cette phase, le personnel 
s’est rendu à l’hôtel Le Lagon pour le 
déjeuner offert par l’Administrateur-
Directeur Général de la SNH.

Cette séquence a été ponctuée 
par l’allocution d'Apollinaire 
ABADA, Délégué du Personnel, 
suivie de celle de Jean-Jacques 
Essengué Ngollo, représentant  
l’Administrateur-Directeur Général 
(ADG).  

Dans son propos, M. Essengué a, 
au nom de l’ADG, relevé les efforts 
constants de la Direction Générale 
à mettre le personnel dans les 

meilleures conditions de travail et 
d’épanouissement. Il a par ailleurs 

déploré les écarts de 
certains agents qui 
mettent à mal l’image de 
l’entreprise notamment 

dans les réseaux sociaux, les invitant 
à s'appropier, les valeurs cardinales 
de la SNH que sont la discipline, le 
travail et la discrétion.

Les agents ont ensuite savouré le 
repas riche et varié et esquissé 
des pas de danse au rythme des 
sonorités distillées par l’orchestre 
live de l’hôtel le Lagon.

Jean-Jacques Essengué Ngollo z
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Projet Yoyo/Yolanda
Des parchemins pour des responsables équatoguinéens 

C'était au cours d'une cérémonie organisée le 12 mai 2025 à l’auditorium de l’immeuble siège de la SNH.

La cérémonie s'est déroulée 
en présence des membres de 
l’Equipe projet chargée du suivi 

du projet d'unitisation des champs 
gaziers et transfrontaliers Yoyo/
Yolanda (EP-UNIT),de responsables 
de la SNH, ainsi que des membres 
de la délégation équatoguinéene 
conduite par S.E. Armando Kote 
Echuaca, Ambassadeur de la Guinée 
Équatoriale au Cameroun.

Les récipiendaires présents ont 
reçu leurs diplômes des mains de 
Sidi Mougnal, Directeur des Affaires 
Juridiques et des Engagements 
Internationaux de l’Etat au 
Ministère des Relations Extérieures, 
représentant l’ADG; tandis que les 
parchemins des absents ont été 
remis à l’Ambassadeur de la Guinée 
Équatoriale au Cameroun.

Cette remise des diplômes complète 
les décorations de l'Ordre de la 
Valeur décernées par le Président 
de la République et remises le 15 
décembre 2023. Ce jour-là, 13 hauts 
responsables équato-guinéens et 
camerounais (dont quatre agents 
SNH) avaient reçu des médailles pour 
avoir contribué à l’aboutissement de 
l’Accord bilatéral pour l’exploitation 
du champ transfrontalier Yoyo-
Yolanda, signé en mars par les 
Présidents des deux pays. 

La cérémonie s'est achevée par 
des photos souvenir, suivies d'un 
déjeuner offert par l’ADG.

Alain Claude Alima  z

Une coopération fructueuse 
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Established on 10 May 2024, by the 
Executive General Manager, the 
Ad Hoc Committee had the dual 
mission of updating the National 
Hydrocarbons Corporation (SNH) 
contributing account with the 
National Social Insurance Funds 
(NSIF) in accordance with current 
legislation, and rectifying the 
e-declared data in individual 
employee accounts to ensure social 
benefits accurately reflect their 
actual remuneration. This task was 
successfully completed through 
close collaboration between the 
SNH and NSIF teams.

This synergy facilitated a smooth 
exchange of information and the 
swift resolution of issues. Experts 
from both institutions worked 
together to examine files and correct 
discrepancies. "The collaboration 
with the NSIF was fruitful," 
emphasized a member of the SNH 
committee. A representative from 

the NSIF stressed the importance 
of this initiative for the reliability of 
data.

The success of the work, conducted 
with rigour and commitment, now 
guarantees SNH employees social 
rights based on reliable and up-to-
date information. The findings will 

be presented to SNH management. 
The successful collaboration 
highlights effective inter-company 
work and strengthens social 
security transparency.

Carnot Doundze

The Ad Hoc Committee successfully concluded its mission, thanks to an exemplary synergy between the two 
entities.

SNH/NSIF : 
Effective collaboration to streamline employee accounts

Fruitful collaboration

The outcome of the Ad Hoc Committee's work will directly benefit SNH staffThe outcome of the Ad Hoc Committee's work will directly benefit SNH staff

VIE D'ENTREPRISEVIE D'ENTREPRISE
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Pipeline Monitoring Body assesses activities for fiscal year's first stretch.

The Pipeline Steering and Monitoring Committee 
evaluates 2025 progress to April 30

The Monitoring Committee, 
supervisory body of the Pipeline 
Steering and Monitoring 

Committee (PSMC), concluded its 
first session for the 2025 fiscal year. 
Held from May 21st to 29th, the home-
consultation session was chaired by 
the Executive General Manager of SNH 
and Chairman of the 
PSMC. The committee 
reviewed the activities 
undertaken up to 30th 

April 2025.

The committee's review highlighted 
its focus on environmental and social 
monitoring across SNH's industrial 
sites in Kribi. A significant aspect of 
the PSMC's activities involved the 
continued oversight of the integrity of 

the Bipaga-Mpolongwé gas pipeline 
corridor. This included ongoing 
awareness-raising campaigns, 
targeting both local authorities and 
surrounding communities, regarding 
the operational risks associated with 
the pipeline. Furthermore, monitoring 
of the Environmental and Social 

Management 
Plan for the 
Bipaga LPG 
depot was 
consistently 
maintained.

In line with safety protocols, the 
implementation of the National Oil 
Spill Contingency Plan (NOSCP) 
proceeded swiftly. The missions 
involved semi-annual inspection 

dedicated to assessing the condition 
and maintenance of anti-pollution 
equipment stationed at naval base 
centres in Limbe, Douala, and Kribi. 
The ongoing process of updating the 
NOSCP, in accordance with operational 
schedule will further ensure continued 
adherence to best practices.

Following the exchanges, the members 
of the Monitoring Committee approved 
several key reports. These included 
the complementary activity report 
for November-December 2024, the 
budget execution report as of 31st 

December 2024, and both the activity 
report the first semester of 2025 and 
budget execution report covering the 
period up to April 30th.

Carnot Doundze

Social monitoring across 
SNH's industrial sites in Kribi

VIE DE L'ENTREPRISEVIE DE L'ENTREPRISE
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Des mesures incitatives pour  la relance Des mesures incitatives pour  la relance 
de l’exploration/production.de l’exploration/production.



EXPLORATION/PRODUCTIONEXPLORATION/PRODUCTION

Rio del Rey Association 
(SNH, Addax, Perenco, Operator)
•	 Offshore drilling operations 

began on May 12 on the BOK-001 
appraisal well at the Bokwango 
prospect, with the BANBA 
drilling rig, and reached a final 
depth of 2 444 m MD on June 
18. The purpose was to assess 
the hydrocarbon potential of the 
targeted S5 and S6 reservoirs. 
Analyses confirmed the presence 
of five gas reservoirs and a 
degraded traversed reservoir. 
Operations to secure the well 
are under way, in preparation for 
its deviation recovery to target 
reservoir S5E which is down-dip 
from the existing well.

•	 The drilling campaign 
conducted by LUG from the 
BVF3 platform on the Bavo field 
began on 30 May 2025, with the 
first BVM-J well (BM-504ST). The 
aim of this campaign is to drill six 
development wells to increase oil 
production from the Bvo field from 
the current 1,981 barrels/day to 
6,181 barrels/day, representing 
additional production of 4,200 
barrels of oil per day (bopd).

•	 The Lungahe-001 (LUN-001) 
exploration well, whose drilling 
began on March 21 in the 
Bomana Exclusive Exploration 
Authorisation, reached a final 
depth of 1,784 m MD on 10 April 
2025. Preliminary results from this 
well indicate the presence of gas in 
09 reservoirs. Estimated reserves 
amount to 55 billion cubic feet 
(BCF) as against 8.8 BCF initially. 
The Operator, Perenco Rio Del Rey, 
intends to request an Exclusive 
Exploitation Authorisation from 
the Ministry of Mines, Industry 
and Technological Development, 
before 21 August 2025.

•	 End of phase 2 of the drilling 
campaign and the putting on 
production of wells KEM-024, 
KEM-025ST and KEM-026 wells 
of the Kita East Marine field, 
on the KEF1 platform. Their 
respective flow rates are 310 bopd, 
420 bopd and 700 bopd.

Sanaga Sud Association 
(SNH, Perenco, Operator)
The drilling campaign on the Kribi-
Batanga field with the BANBA Rig 
ended with the drilling of wells KB-
9ST and KB-10. The initial flowrate of 

well KB-9ST is 31MMscfd. Activation 
work is ongoing to bring the KB-10 well 
on stream. 

Development projects on the oil sites 
of Mokoko Abana Association
The installation of temporary 
accommodations is ongoing on 
the Echo Platform. This is done 
concurrently with the installation of 
new boat landings on the Kilo, Hotel 
and Lima platforms.

Association's meeting
•	 	Budget meetings for the first 

quarter of 2025 for the Rio del Rey, 
Mokoko Abana, Moudi, Ebomé, 
Moabi, Dissoni, Sanaga Sud and 
Iroko Associations were held 
from 26 to 28 May. 

•	 	SNH reviewed all associations’ 
projects budgeted for 2024 and 
the first half of 2025 at the Addax 
and Perenco operating sites, in 
preparation for the Technical and 
Operations Committee meetings. 
These on-site reviews took place 

from 20 to 25 April for Perenco 
Rio Del Rey (PRDR) & Perenco 
Cameroon (PERCAM) and from 28 to 
30 April 2025 for Addax Petroleum 
Cameroon Company (APCC) 
& Addax Petroleum Cameroon 
Limited (APCL).

Promotion of free blocks
SNH took part in the Africa Energy 
Forum held in London from 13 to 
15 May 2025. A presentation on free 
blocks of the national oil and gas 
domain on promotion was made by the 
company’s delegation which took in the 
part in the event.

Geosciences workshops
First semester geosciences workshops 
of associations operated by PRDR, 
PERCAM, APCC and APCL were held 
from 15 to 17 April 2025 (PRDR & 
PERCAM) and 22 April 2025 (APCC & 
APCL).

Sandrine Bidias A Kedi 

Drilling
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VIE DE L'ENTREPRISEVIE DE L'ENTREPRISERESPONSABILITÉ SOCIÉTALERESPONSABILITÉ SOCIÉTALE

Activities: 

•	 Promotion of the national oil and gas domain;

•	 Negotiation of oil and gas contracts, in cooperation with the competent 
public administrations;

•	 Monitoring of the implementation of oil and gas contracts between the 
State and companies operating in the hydrocarbons sector;

•	 Exploitation of oil fields in association or sole risk;

•	 Marketing of the share of national hydrocarbons production accruing 
to the State;

•	 Transfer to the Public Treasury, of income derived from the sale of 
crude oil, after deducting production costs ; 

•	 Implementation of gas projects;

•	 SNH is also empowered to conduct all financial operations.

•	 Management of security stocks of petroleum products;

•	 Conduct of studies and execution of various projects related to its 
missions in the oil, gas, parapetroleum, as well as related sectors.

The National Hydrocarbons Corporation (SNH) is a public capital corporation with the State as its sole 
shareholder. It is a company with legal personality and financial autonomy. Created on 12 March 1980, its 
objectives are to promote and give value to the national oil and gas domain and manage State interests in the 
hydrocarbons sector.

National Hydrocarbons Corporation (SNH)
A development catalystA development catalyst

Société Nationale des HydrocarburesSociété Nationale des Hydrocarbures
Tél  : (+237) 222 209 864Tél  : (+237) 222 209 864
Fax : (+237) 222 201 910Fax : (+237) 222 201 910
Télex : 8514 KNTélex : 8514 KN
Site Internet : www.snh.cmSite Internet : www.snh.cm
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The 23rd of June 2025 will forever 
be etched in the history of 
the SNH’s Bipaga Liquefied 

Petroleum Gas 
(LPG) depot, 
which achieved an 
unparalleled feat 
with the loading 
of its 10 000th tanker truck. This 
significant milestone underscores 
the operational performance and 
strategic importance of the site in 
Cameroon's energy supply.

Since its commissioning in 2018, 
the SNH’s Bipaga LPG depot plays 
a crucial role in the distribution 
of LPG, an essential fuel for 
households across the country. The 
10 000th   tanker truck represents not 
only a substantial volume of LPG 
distributed but also reflects the 
efficiency and safety of operations 
conducted by SNH teams.

This success strengthens SNH's 
position as a key player in the 
national energy supply chain, 
contributing directly to energy 
security and the well-being of the 
population. Since its inception, the 

SNH LPG Depot has contributed 
to the reduction of shortages 
observed in Cameroon's main 

cities and to the decrease 
in state subsidies granted 
for this product.

According to NDJOH 
EDIMO NKONGO Robert, Head of 
the Bipaga LPG Depot: "Reaching 
this milestone of 10 000 tanker 

trucks is tangible proof of SNH's 
commitment to ensuring a 
continuous and reliable supply 
of LPG. Our thanks go to our 
hierarchy, our dedicated teams, and 
our partners for this exceptional 
achievement."

Carnot Doundze

SNH's Bipaga LPG Depot reaches 10 000th Loading Milestone

A performance serving Cameroonian Households

Securing national energy supplySecuring national energy supply

Key player in the 
supply chain

•	 Une contribution de 14% à l’approvisionnement national en GPL 
en 2024 ; 

•	 209 445 tonnes métriques chargées dans les camions-citernes, 
correspondant à plus de 16 000 000 de bouteilles de GPL de  
12,5 kg destinées aux ménages camerounais depuis 2018 ;

•	 Économie en subvention estimée à 13,907 milliards de FCFA 
depuis le début des opérations en 2018 ;

•	 Économie en devises estimée à 150,156 millions de dollars US 
depuis 2018.

Retombées du dépôt GPL de Bipaga : 

ACTIVITES GAZIERESACTIVITES GAZIERES
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Ils ont dit :

« C'est une immense fierté de faire partie de l'équipe qui a chargé le 10 000è camion-
citerne de GPL à Bipaga. Savoir que les activités du dépôt GPL de la SNH permettent 
de couvrir une part de la consommation nationale me remplit d'un enthousiasme 
profond ! »

Georges Donald NZAMBI, 
Comptable Matières au Dépôt GPL

Extraits proposés par CD 

« C'est une profonde satisfaction de voir le fruit de nos efforts depuis 2018, pour 
l'aboutissement des systèmes mis en place par l'ADG. Ces initiatives donnent une 
certaine envergure à la ville de Kribi. Les 10 000 camions chargés, prouvent que 
nos efforts quotidiens, même les réveils à 5h du matin, portent leurs fruits avec 
l'accompagnement de nos hiérarchies. Sur le plan HSE, aucun incident ni accident 
n'est venu entacher cette réalisation majeure. » 

Michel ZINTSEM A ZANG, 
Chef de Section Exploitation et Gestion des Stocks au Dépôt GPL

« Participer au chargement du 10 000è camion est une immense joie et une fierté. Le 
chargement s'est déroulé dans des conditions parfaites. Je tiens à féliciter sincèrement 
tous mes collègues pour leur contribution à cette performance remarquable. Un 
grand merci également au bon Dieu et à notre hiérarchie, en particulier l'ADG, pour 
cette opportunité exceptionnelle que nous avons eu la chance de vivre. » 

Georges Nathanaël PEYOU, 
Opérateur d'Exploitation et de Maintenance au Dépôt GPL

« C'est un jour historique pour le dépôt GPL de Bipaga. Nous réalisons notre 10 000è 

chargement, totalisant 209 445 tonnes métriques de gaz mises sur le marché national 
depuis 2018. Cette année, grâce à nos partenaires, le dépôt GPL continue à jouer un 
rôle majeur pour approvisionner le marché national. Un tel succès n'aurait pas été 
possible sans l'impulsion et le leadership constant de M. l’Administrateur-Directeur 
Général, qui n'a cessé de soutenir nos équipes, leur offrant les moyens nécessaires 
pour atteindre ce résultat remarquable. »  

Robert NDJOH EDIMO NKONGO, 
Chef du dépôt GPL de Bipaga

« Atteindre 2 683 jours sans le moindre accident ni pollution est déjà une performance 
incroyable. Alors, y ajouter le chargement du 10 000è camion-citerne... C'est vraiment 
spécial ! Je suis juste très fier et heureux d'avoir eu la chance de participer à un tel 
exploit. »  

Mervis LAGUEU TCHOMMO, 
Opérateur d’Exploitation et de Maintenance au Dépôt GPL



In brief

Gas ventures

LNG production for the month of 
April stood at 271 445.31 cubic 
metres (m3), equivalent to 0.121 
million tons. The 131st and 132nd 

LNG cargoes (since the start of 
production in 2018) were exported 
from the Hilli Episeyo, respectively 
through the methane carriers 
“Amur River” on April 11 and 
“Energy Integrity” on April 29.

A total volume of 116.203 million 
standard cubic feet (MMscf) 
of gas was supplied to 30 
companies in Douala in April by 
Gaz du Cameroun. 

159.963 thousand standard cubic 
feet (mscf) of gas at 1000BTU/
scf was delivered to the KEDA 
ceramic plant in May. 

Gas and crude oil marketing 

LNG exports for May 
(Stateshare) stood at 42 246.75 
m3 via one cargo. The volume 
exported in April was 36 965 m3, 
via one cargo.

1 371.169 metric tons (MT) of 
liquefied petroleum gas (LPG) 
were supplied to the local 
market in May via 58 tank-
trucks. The volume supplied in 
April was 2 602.950 MT, via 111 
tank-trucks.

675 494 mscf of gas at 1 000 
British Thermal Unit/scf were 
delivered to the Kribi Thermal 
Power Plant in May. The volume 
supplied in April was 391 958 
mscf.

175 692 mscf of gas at 1000BTU/
scf was delivered to the KEDA 
ceramic plant in May. The 
volume supplied in April was 175 
985 mscf 1000BTU/scf.

Security stocks of petroleum 
products stood at 90 116 469 
litres as at beginning May. 
This is below the regulatory 
level of 110 142 462 litres. SNH 
participates in the control mission 
of these stocks via its Marketing 
Division.

 SBK, with DGZ, DPR, DEX and CIP 

ACTIVITES GAZIERESACTIVITES GAZIERES
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Madame Nathalie Moudiki, 
Administrateur de 
Tradex, représentante de 

l’Administrateur- Directeur Général 
de la SNH et PCA de Tradex SA, 
a présidé vendredi, la cérémonie 
d’inauguration 
de la nouvelle 
station-service 
Tradex construite à 
Nkolmetet, sur l’axe 
reliant Mbalmayo à Sangmelima.

La cérémonie s’est déroulée en 
présence de plusieurs personnalités, 
à l’instar de Georges Elanga Obam, 
Ministre de la Décentralisation et du 
Développement local, Martin Mbarga 
Nguele, Délégué Général à la Sûreté 
Nationale, Emmanuel Ledoux 
Engamba, préfet du département 
du Nyong-et-So’o, Joséphine 
Solange Anaba Mbarga, Maire de 
Nkolmetet, Abakal Mahamat, DG de 
BGFI Bank Cameroun et Emmanuel 
Parick Mvondo, DG de Tradex S.A. 
Une forte délégation de la SNH, 
constituée notamment des membres 
du Directoire a également pris part à 
la cérémonie.

Avant la coupure du ruban 
symbolique, Nathalie Moudiki a 
émis le vœu que la nouvelle station-
service, la 37è dans la région du 

La cérémonie s'est déroulée le 4 avril dernier à Nkolmetet, localité située à 89 km de Yaoundé. 

La station-service Tradex Nkometet inaugurée

Des forages d'eau 
rétrocédés 

Centre et 2è dans le département 
du Nyong-et-So’o, contribue au 
développement de cette localité.

Outre l'inauguration du point de vente 
Tradex, la représentante du Président 

du Conseil d'Administration 
de Tradex SA, a procédé à 
la rétrocession de forages 
d'eau potable à Nkolya 1 et 
Nkolmetet et un point d'eau 
réhabilité à la mairie de 

Nkolmetet. La localité a en outre été 
dotée d'un transformateur permettant 

de maintenir la tension électrique 
stable, ainsi que de casques pour les 
conducteurs de motos-taxis.

Fondée en 1999 par la SNH, 
Tradex SA est spécialisée dans la 
commercialisation du pétrole brut 
et des produits pétroliers. Outre 
le Cameroun, la société étend 
désormais ses activités au Tchad, 
en République Centrafricaine, en 
Guinée Équatoriale et en République 
Démocratique du Congo.

Alain Claude Alima

La station-service Tradex Nkolmetet désormais opérationnelleLa station-service Tradex Nkolmetet désormais opérationnelle

FILIALES & PARTENAIRESFILIALES & PARTENAIRES
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•	 Le groupe revendique le leadership pétrolier au 
Cameroun avec 90 000 barils/jour. L’information a été 
relayée le 28 mai par le journal EcoMatin, qui affirme que 
ce résultat est consécutif à « une stratégie d’implantation 
de longue haleine et une gestion efficace des blocs 
pétroliers ». 

PERENCO •	 L’entreprise a attribué un contrat de 8,6 milliards 
FCFA à la société française Parlym. Ce marché, 
signé le 7 avril, porte sur la construction d’une sphère 
de stockage de 1 000 tonnes métriques de GPL et d’un 
pipeline de réception de 10 pouces de diamètre sur 
son site de Bonaberi, à Douala. Les travaux, qui incluent 
également la modernisation de cinq sphères existantes, 
vont accroître de 20% les capacités de stockage. 

•	 Une session du CA de la société s'est tenue le mercredi 
2 avril 2025 à Douala. A l’ordre du jour, l’approbation de 
la charte de l'administrateur

•	 La société renforce sa flotte avec trois nouveaux 
camions dédiés à l’acheminement du GPL. Ils ont été 
réceptionnés le 24 mars par le DG, Véronique MOAMPEA 
MBIO. L’entreprise voit ainsi sa flotte monter à cinq 
camions. Ce qui lui permet de renforcer sa capacité 
logistique pour garantir un approvisionnement sécurisé 
en GPL.

SCDP 

La société a lancé le 22 avril, les travaux de construction 
du centre emplisseur d’Ebolowa. C’était au cours d’une 
cérémonie présidée par le Ministre du Commerce par 
ailleurs Président du Conseil d’Administration de la 
CSPH. D'un investissement estimé à 6,4 milliards de FCFA, 
cette infrastructure disposera d'une capacité initiale de  
220 m³ pour l'enfûtage et le stockage de gaz domestique. Sa 
livraison est prévue en avril 2027.

CSPH

Claudine Manga a été désignée PCA de la compagnie, 
en remplacement d’Igor Emmanuel Soya, au cours d’un 
Conseil d’administration extraordinaire tenu le 17 mai à 
Yaoundé. Le Conseil d’administration a également nommé 
de nouveaux administrateurs, à savoir : Daniel Olle, Souadatou 
Labarang, Ibrahim Mbouombouo, Alice Yangben et Martial 
Djiani. 

CHANAS

CD & CN
Sources : SCDP, CSPH, Tradex,Ecomatin

Emmanuel Patrick Mvondo, DG de la société, a été 
nommé PCA de sa filiale en RDC. C’était au terme d’une 
session ordinaire tenue le 10 avril à Djiboloho, en Guinée 
équatoriale.

TRADEX 

FILIALES & PARTENAIRESFILIALES & PARTENAIRES
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NOUVELLES DE L'INDUSTRIENOUVELLES DE L'INDUSTRIE

APPO
Afreximbank injectera 19 milliards 
USD dans la Banque Africaine 
de l'Énergie. L’information a été 
donnée le 6 mai par le Ministre 
nigérian chargé du pétrole, lors d’une 
conférence aux États-Unis.

Nigeria
Le pays prévoit de constituer 
un stock stratégique national 
de produits pétroliers, pour 
se prémunir des secousses du 
marché mondial. Selon la Nigerian 
Midstream and Downstream 
Petroleum Regulatory Authority, la 
constitution de ces réserves, exigée 
par la loi, atténuerait les chocs 
d’approvisionnement et renforcerait 
la sécurité énergétique du pays.

Gabon/Guinée Equatoriale
La Cour Internationale de Justice 
a tranché le 19 mai en faveur de 
Malabo, dans un litige opposant 
les deux pays, concernant 
trois îles situées dans des eaux 
potentiellement riches en pétrole. 
Les deux pays se disputent depuis 
1970, Mbanié, une île d'une trentaine 
d'hectares, et deux îlots, Cocotiers et 
Conga.

Algérie
La Sonatrach a signé le 6 mai, 
une lettre d’intention avec la 
société omanaise Abraj Energy 
Services. Elle vise la création d’une 
société conjointe spécialisée dans la 
recherche, l’extraction et le traitement 
des hydrocarbures.

Gabon 
•	 Le DG de la Société de Raffinage a 

annoncé le 3 mai, la construction 
d’une nouvelle raffinerie de 
pétrole, qui vise à tripler la 
production de pétrole. Ce projet, 
estimé à 40 milliards FCFA, intègre 
également la réhabilitation de la 
raffinerie de Port-Gentil. 

•	 Perenco a indiqué le 8 mai, que 
la construction de sa 2e usine 
flottante de Cap Lopez a été 
confiée à l’émirati Technomak. 
Perenco, qui vise une production 
annuelle de 700 000 tonnes de 
GNL et 25 000 tonnes de GPL, 
ambitionne de propulser le pays 
vers le statut d'exportateur de GNL.

•	 Tullow Oil a signé le 13 mai, un 
accord de cession de ses actifs 
à Gabon Oil Company, pour un 
montant de 300 millions USD. 
Ces actifs sont estimés à environ 36 
millions de barils de réserves de 
barils équivalent pétrole.

OPEP 
Dans un communiqué publié le 3 
mai, l’organisation et ses alliés 
ont annoncé une production de 
411 000 barils de plus par jour en 
juin. Le plan initial prévoyait une 
augmentation de 137 000 barils par 
jour.

RDC 
Le Ministre des Hydrocarbures 
a déclaré le 11 mai que le pays a 
52 blocs pétroliers « sains et prêts 
pour l’exploration ». Il a ajouté que 
ces blocs feront l’objet d’études 
sismiques, réalisées en partenariat 
avec des experts internationaux.

Chine 
CNOOC Limited a annoncé la 
découverte des réserves prouvées 
dépassant 100 millions de tonnes 
d’équivalent pétrole dans son 

champ offshore Huizhou 19-6 
en mer de Chine méridionale. 
Cette découverte a été rendue 
possible grâce au renforcement des 
capacités de recherche sur les zones 
profondes et ultra-profondes, révèle 
Energynews.

TotalEnergies 
Le PDG du groupe a indiqué le 
20 mai en marge de la World Gas 
Conference à Pékin, qu’il souhaite 
relancer le projet Mozambique 
LNG d’ici août 2025. Les travaux 
avaient été suspendus en 2021 pour 
des raisons de sécurité. 

Russie 
Le Ministre du Pétrole a déclaré 
le 23 mai que « les réserves de 
pétrole russe au niveau actuel de 
production dureraient encore 26 
ans ». Il a ajouté que d'ici 2030, la 
majorité du volume de pétrole russe 
proviendra de réserves difficiles à 
exploiter.

CD&CN
Sources : Prix du baril, Agence Ecofin, 

Connaissances des Energies. Ouest- 
France, Reuters, OPEP

23 SNH INFOS n° 79



The festivities commenced in 
the SNH auditorium, where the 
SNH women captivated the 

audience with a powerful rendition 
of Vanister's "Je balaie." This 
compelling opening 
set an enthusiastic tone, 
quickly followed by the 
unveiling of the day's 
theme, punctuated by 
the rhythmic pulse of 
African percussion. This segment 
transcended a mere announcement, 
transforming into a unifying and 
exhilarating journey of sound.

Weeks of preparations culminated in a vibrant celebration on May 23rd at SNH Head Office

SNH Honours Mothers with Grand 25th Anniversary 
Celebration in Yaoundé

Embodying the 
values of SNH

A focal point of this phase was the 
speeches. Viviane Nnouk A Ribama, 
Vice-President of the Organizing 
Committee (COFM), extended a 
warm welcome to all attendees. 

A touching moment 
ensued with the 
presentation of a 
beautiful bouquet to 
Nathalie Moudiki, the 
Honorary President 

of the COFM. The excitement in the 
room reached a fever pitch with the 
announcement of Line EKWE as 
Mother of the Year 2025 by Daniel 

Olle, representing the Executive 
General Manager. The auditorium 
erupted in a resounding applause, 
celebrating her well-deserved 
recognition.

RESPONSABILITÉ SOCIÉTALERESPONSABILITÉ SOCIÉTALE

24SNH INFOS n° 79



The celebration continued with 
the investiture ceremony for Mrs. 
Ekwe. The College of Mothers 
presented her with the symbolic 
attributes, diploma, and charter of 
her new role. Visibly moved by the 
outpouring of affection, Mrs. Ekwe 
addressed the audience, declaring 
her commitment to be "the mother 
of those who voted or did not 
vote for her," before receiving a 
magnificent bouquet.

The event was further enhanced by 
an awe-inspiring musical comedy, 
with SNH mother Nneme Pivoine's 
rendition of Edith Piaf's timeless 
"L'hymne à l'amour." The program 
also included a hilarious sketch, 
presentation of gift to guests, a 
family photo and a tour of exhibition 
stands.

As the day progressed, the 
celebrations transitioned to 
the main building's courtyard 
under the grand dome. SNH's 
own talented artists maintained 
the high energy with dazzling 
musical performances, keeping the 
momentum alive.

The grand finale proved truly 
unforgettable, featuring electrifying 
performances by guest stars: SNH's 
own Claude Dimo, the charismatic 
Coco Argentée, and the iconic 
K-tino. Their stage presence ignited 

the crowd, compelling everyone to 
dance, sing along, and celebrate 
with unbridled joy.

The traditional cake-cutting 
ceremony preceded a deeply 
moving moment of unity as all 
mothers joined in a heartfelt 

chorus of Pascal Obispo's "L'envie 
d'aimer." This beautiful display 
brought a memorable day, filled 
with laughter, songs, and shared 
moments, to a fitting close.

Carnot Doundze 

RESPONSABILITÉ SOCIÉTALERESPONSABILITÉ SOCIÉTALE
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The festivities began softly the 
day before at the Games Arena. 
Mothers had the opportunity to 

rejuvenate with an aquagym session, 
followed by a creative 
workshop where they 
made pearl bags 
and jewelry. The 
afternoon then took 
a more festive turn, 
in red and white colors, marked by 
the rewarding of quiz winners, the 
revealing of invisible friends, and the 
presentation of the elected mothers. 
The day concluded with rhythmic 
dancing, bearing witness to the joy 
shared by all participants.

D-Day took place in the prestigious 
Le Continental hall of the Best 
Western Plus hotel. The ceremony 
was marked by several key moments 
that enchanted the assembly.

The event kicked off with the 
majestic entrance of the mothers' 
caravan, announcing the official 
start of the festivities. A highlight 
was the performance by SNH group 
workers, who impressed the public 
by performing a choreography of 
the song "Je balaie" by artist Vanister, 

along with the GM of Hydrac and the 
Governor of the Littoral region.

Emotion was palpable during the 
enthronement of the elected 
mothers, a moment filled 
with recognition and honor. 
The traditional cake cutting 
followed, accompanied by the 
presentation of gifts to new 

recruits, as a sign of welcome and 
appreciation.

The evening was sublimated by 
high-caliber artistic performances. 

Comedian Moustik le Karismatik 
triggered bursts of laughter, while 
renowned artists such as Koppo, Ben 
Decca, and Cysoul made the hall 
vibrate.

The ceremony concluded around  
6 pm with a group photo, immortalizing 
these precious moments and setting 
the stage for what promises to be an 
unforgettable 2026 edition.

Carnot Doundze

A memorable 
moment

As every year, the celebration unfolded over two days rich in emotion and entertainment.

Mother's Day 2025: A Memorable Celebration in Douala

New mothers enthronedNew mothers enthroned

RESPONSABILITÉ SOCIÉTALERESPONSABILITÉ SOCIÉTALE
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C’est l’effervescence à 
l’auditorium de la SNH 
cet après-midi du 15 mai. 

L’élection de la Mère SNH se 
termine par la désignation de Line 
Ekwe Decastro, tirée au sort par 
la « main de Dieu» au terme d’un 
processus qui a retenu l’attention 
de l’ensemble du personnel, 
sous le regard bienveillant de 
la Présidente d’honneur de la 
Commission d'Organisation de la 
Fête des Mères, Nathalie Moudiki.

En effet, après une présentation 
d’un diaporama des mères 
éligibles, le personnel est 
appelé à élire la Mère SNH. La 
Commission électorale procède 
au dépouillement et les cinq 
premières mamans vont constituer 
le carré d’As. Un tirage au sort va 
alors éliminer deux mamans pour 
ne garder que les trois autres. C’est 
à l’issue d'un tirage au sort que 
la Mère SNH est désignée. Miles 
Dion Nguté, Directeur Commercial 
Adjoint, se livre à cet exercice  
« miracle » et tire au sort Mme Ekwe.

Entre youyous et applaudissements, 

le groupe Bayis Band électrise 
l’atmosphère par une interprétation 
musicale de la maman Pierrette 
Atangana, Chef de secrétariat à 
Direction financière, qui loue le 
Seigneur pour ses merveilles.  

« La femme africaine de valeur, 
source de développement », est 
le thème retenu pour cette 25e 
édition de la fête des mères au sein 
du groupe SNH, commémorée au 
siège de l’entreprise à Yaoundé, 
également à sa représentation de 
Douala et dans ses filiales Tradex et 
Hydrac.

En rappel, la célébration de la fête 
des mères a été instituée à la SNH en 
2001 par l’Administrateur-Directeur 

Général Adolphe Moudiki, afin de 
favoriser la cohésion sociale au 
sein de l’entreprise en magnifiant 
le rôle des femmes, qui doivent 
concilier leurs obligations 
professionnelles et familiales. C’est 
aussi une occasion de donner au 
personnel féminin l’opportunité 
de s’épanouir à travers diverses 
activités récréatives et de dévoiler 
leurs talents extraprofessionnels.

Jean-Jacques Essengué Ngollo

C’était le 15 mai dernier, en prélude à la célébration de la Fête des mères, dans une ambiance festive et conviviale au 
siège de la SNH.

Line Ekwe Decastro élue Mère SNH 2025

La mère de l’année avec ses attributsLa mère de l’année avec ses attributs

Les mamans SNH unies plus que jamaisLes mamans SNH unies plus que jamais

Dévoiler leurs talents 
extraprofessionnels

RESPONSABILITÉ SOCIÉTALERESPONSABILITÉ SOCIÉTALE
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The female staff of the SNH group enjoyed a recreational day on May 21

which had the ladies showing all their 
best moves on the dance floor.

In Douala, the ladies first visited the 
Arena Games Complex in Yassa, 
which hosts a variety of games such 
as table football, trampoline, board 

games, karting, 
jump rope and 
badminton. There, 
the SNH group mums 

did some aquagym games and took 
part in a pearl making workshop. 
They also held discussions on the 
values of a woman of dignity. This 
was followed by a recreational lunch 
and the unveiling of invisible friends 
followed, in a very festive and merry 
atmosphere. 

Sandrine Bidias A Kedi

Ladies’ meet up

In Yaoundé, the first stop was 
the Institute of Agricultural 
Research for Development 

(IRAD), a visit aimed at enhancing 
their understanding of agricultural 
research and its impact on 
sustainable development.

The participants 
engaged with leading 
researchers during the 
excursion and explored 
innovative agricultural practices 
and technologies. They also learned 
about ongoing projects that address 
local agricultural challenges and 
emphasize the importance of 
technological development in this 
field.

The next stop was Club France, where 
the ladies enjoyed a scrumptious 
lunch in a very relaxed and merry 
atmosphere. The "invisible friends" 
were also unveiled, during which the 
ladies discovered the identity of the 
persons with whom they had been 
communicating for six weeks and 
presented each other with gifts.

The main highlights of the event were 
the various musical performances 

Relaxation and 
merriment
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D-Day flavours

A food tasting was held on May 6 at the head office, within the scope of festivities marking the celebration of Mother’s 
Day at SNH

The attendees, who indulged in the 
variety of savory dishes, a delightful 
selection of desserts, wine, fruit 

juices, soft drinks 
and champagne, 

were for the most part, unanimous at 
the end of the event, that all the meals 
should feature in the D-day menu 
scheduled on May 23. 

Sandrine Bidias A Kedi

The event, a showcase of local 
cuisine and culinary know-
how, was presided over 

by Nathalie Moudiki, 
Honorary President of the 
Mother’s Day Organising 
Committee (COFM). The 
hundred or so attendees 
notably included some forty male 
staff, a delegation of women from 
RSNH/Dla, Tradex and Hydrac and 
guests from BGFI bank. 

The attendees were greeted by 
tantalizing aromas of mouthwatering 
dishes wafting through the air, as they 
entered the venue for the event, the 
ceremony hall of the annex building. 
The vibrant atmosphere was further 
enhanced by live music performed 
by Bayis Band.

A diverse array of dishes from 
various regions of Cameroon and 
other foreign delicacies, proposed 
by SNH women, were sampled on 
this occasion. 

Appetizing mealsAppetizing meals

Showcase of culinary 
know-how
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A workshop on how to make 
homemade soap and 
detergents was held on 

April 25 at the head office for the 
female staff, who actively and 
enthusiastically participated. This 
was led by Raymonde Akebeze, 
a local soap producer, who made 
a presentation and led practical 
sessions for the women. The 
workshop covered the basics 
of soap and detergent making, 

including ingredient sourcing, safety 
precautions, and various techniques. 
An added bonus was the making of 
home-made vinegar. The participants 
were thus able to make this by 
themselves, as well as liquid, powder 
and bar soaps. Samples of all these 
products were handed out to the 
women at the end of the workshop to 
take home.

JJEN

DIY* cleaning products for SNH mums

Trois agents SNH retraités au 1er juillet  2025

*Do it yourself*Do it yourself

Titulaire d’un master of science 
in Geology, M. Abolo entre à la 
SNH le 08 janvier 1996 comme 
géologue affecté à la Direction 
de l’exploration.  Il est promu 
Chargé d’Etudes Assistant à 
la Direction des Opérations 
le 24 juin 2003. En novembre 
2013, il est nommé Chef 

Service Technique (STQ) à la R/SNH-Dla avec rang et 
prérogative de Sous-Directeur. Par la suite, il devient le 
Chef de Département du Contrôle et de la Gestion des 
Associations à la Direction de la Production (DPR) le 10 
juin 2016. Au terme de bons et loyaux services rendus 
à la SNH, il est admis à la retraite le 1er avril alors qu'il 
était Chef de Département Exploitation à la DPR, poste 
qu’il occupait depuis le 7 mai 2020.

Elle est recrutée à la SNH le 03 
septembre 1990 en qualité de 
Secrétaire de Direction. Elle a travaillé 
dans plusieurs directions comme 
Chef de Secrétariat notamment à 
la Direction Financière.  Elle prend 
sa retraite fin juin comme Chef de 
la Section Courrier à la Direction 
Générale, poste qu’elle occupait 
depuis le 1er juillet 2021.

Recruté à la SNH le 23 Juin 1987, M. 
Bekonga a travaillé au Cabinet de 
l’Administrateur-Directeur Général, 
en qualité d'Agent de liaison poste 
qu’il a occupé jusqu’à son départ à la 
retraite le 1er juillet dernier.

Guy Martin Claude Abolo

Martin Bekonga Divae

Otele Manda Salomée 

JJEN
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Présidée par le Gouverneur de la 
Région du Sud, Félix Nguélé Nguélé, 
en présence de la représentante de 
l’ADG de la SNH, Nathalie Moudiki 
et du Préfet de l'Océan, Nouhou 
Bello, la manifestation a connu une 
forte participation des autorités 
administratives et traditionnelles, ainsi 
que des élites locales.

Belle et majestueuse, la préfecture 
rénovée de Kribi n'a plus rien à voir 
avec l'ancienne bâtisse coloniale, 
construite dans les années 1930 
et dont l'état de délabrement ne 
permettait plus de travailler dans 
un cadre décent et d'accueillir les 
usagers.

Les travaux de rénovation, qui ont 
duré environ six mois, ont permis 
de redonner de la 
splendeur à l'édifice. 
Outre les ingénieurs et 
techniciens de la SNH, 
une forte main d'œuvre 
locale a contribué à la 
réalisation des travaux.

Tous les aspects du bâtiment ont été 
revus, aussi bien les travaux structurels, 
l'électricité et la plomberie, l'isolation 
et le revêtement, ainsi que les 
ouvertures. La nouvelle Préfecture a 
par ailleurs été entièrement équipée 
de mobiliers de bureau et de postes 
informatiques.

Le Gouverneur de la Région du 
Sud, représentant le Ministre de 

l'Administration 
Territoriale et le Maire 
de la ville ont salué 
cette réalisation et 
remercié la SNH pour 
ce geste citoyen. Dans 

son allocution, Nathalie MOUDIKI, a 
inscrit cette rénovation dans le cadre 
de " la vision du chef de l'Etat, qui est 
axée sur le développement de notre 
cher et beau pays en misant sur des 
entreprises solides, porteuses d'actions 
fortes sur le terrain ".

Alain Claude Alima

La SNH rétrocède la Préfecture de Kribi après rénovation

Geste citoyen

Coupure du ruban par le Gouverneur de la Région du SudCoupure du ruban par le Gouverneur de la Région du Sud

SPONSORING & MECANATSPONSORING & MECANAT
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The representative of the 
Executive General Manager 
(EGM) of SNH, Nathalie 

Moudiki, inaugurated a drinking 
water borehole provided by Tradex 
S.A. to the Pygmy encampment of 
Namikoumbi, located in the Kribi 
1 subdivision, on 09 May 2025. A 
delegation composed of members of 
the SNH Management Board, Tradex 
S.A. personnel, and BGFI Bank agents 
also participated in the event.

For the representative of the SNH 
EGM, this donation aims in particular 
to "contribute to the wellbeing of 
local populations by significantly 
reducing their exposure to a number 
of illnesses linked to poor water 
quality." The inauguration was a 
moving occasion, culminating in 
the distribution of essential food 
supplies and other necessities to the 
55 residents of Namikoumbi.

The chief of Namikoumbi 1 expressed 
his heartfelt gratitude to the SNH 
EGM for this borehole, adding that 
the new water point "will protect 
the inhabitants of his village from 
waterborne diseases."

The generosity of SNH was 
also extended by the EGM's 

representative to the chiefdoms of 
Mbeka’a and Bwambe, where she 
presented gifts to the chiefs of these 
villages.

Alain Claude Alima

Food supplies and other 
necessities to residents

SNH Brings Clean Water to the Pygmies of Namikoumbi
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Le don de la SNH a été remis le 03 avril au cours d’une brève cérémonie présidée par le Dr Félix Elle Zouame.

Un appui en stock de médicaments pour 
l’hôpital de District d’Efoulan

Le Dr Félix Elle a transmis aux 
bénéficiaires, les félicitations 
et les encouragements de M. 

l’ADG pour les efforts fournis au 
quotidien dans la prise en charge 
des patients socialement vulnérables.  
Il a par ailleurs indiqué que le geste 
de la SNH traduit l'importance que 
l’entreprise accorde au bien-être 
des populations camerounaises et 
au développement de notre pays en 
général. 

la SNH qui, dans le domaine de 
la responsabilité sociétale des 
entreprises, vise à contribuer à 
l’amélioration du bien-être des 
populations et soutenir les efforts 
du gouvernement en vue de 
l’amélioration des conditions de vie 
des citoyens. 

Jean Jacques Essengue Ngollo

En retour, le Dr. Paul Onomo 
Eloundou, Directeur de l’hôpital 
de District d’Efoulan a remercié la 
SNH pour cet appui remarquable. 
Il a par ailleurs émis le vœu que la 
SNH puisse encore venir en aide à 
ce centre hospitalier, qui couvre une 
population estimée à plus de 4000 
personnes. 
Cette cérémonie s'inscrit dans le 
cadre de la politique sociale de 
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Société Nationale des Hydrocarbures (SNH)
Catalyseur de développementCatalyseur de développement

La Société Nationale des Hydrocarbures est une entreprise publique, au capital de huit milliards de Fcfa 
entièrement détenu par l’Etat du Cameroun. C'est un établissement industriel et commercial, doté de la 
personnalité juridique et de l’autonomie financière. Créée le 12 mars 1980, la SNH a pour missions de 
promouvoir et valoriser le domaine minier national et de gérer les intérêts de l’Etat dans le secteur des 
hydrocarbures. La SNH est également habilitée à accomplir, avec le Ministère des Finances, toutes les 
opérations financières.

Activités : 

•	 Promotion du domaine minier national ;

•	 Négociation des contrats pétroliers et gaziers, en liaison avec les administrations pu-
bliques compétentes ;

•	 Suivi de l’exécution des contrats pétroliers et gaziers passés entre l’Etat et les sociétés 
intervenant dans le secteur des hydrocarbures ; 

•	 Exploitation, en association ou en sole risk, de champs pétroliers ;

•	 Suivi des opérations de chargement de pétrole brut sur les terminaux ;

•	 Commercialisation de la part de la production nationale d’hydrocarbures revenant à 
l’Etat; 

•	 Transfert au Trésor Public, après déduction des charges de production, des recettes 
issues des ventes de pétrole brut, qui financent le budget de l’Etat ;

•	 Conduite de projets gaziers visant notamment le relèvement de l’offre nationale en 
énergie électrique, afin de soutenir le développement du tissu industriel ;

•	 Gestion des stocks de sécurité des produits pétroliers pour garantir l’approvisionne-
ment du pays en cas d’imprévu majeur ;

•	 Conduite d’études et mise en œuvre de divers projets en relation avec ses missions, 
aussi bien dans les secteurs pétrolier, gazier et parapétrolier, que dans les secteurs 
connexes. 



La SNH a sponsorisé le maillot jaune de la compétition

Tour du Cameroun 2025 : la SNH remporte l’épreuve de la popularité

La compétition s'est déroulée du 4 au 15 juin, sur une distance totale de 1088 km.

La 21e édition du Tour Cycliste 
International du Cameroun 
a tenu toutes ses promesses, 

offrant aux passionnés de sport 
un spectacle de haut niveau et 
mobilisant les 
foules tout au long 
du parcours. Après 
dix étapes intenses, 
c’est l’Algérien 
Islam Mansouri qui 
a endossé le prestigieux maillot 
jaune, marquant la fin d’une 
compétition mémorable.

Au cœur de cette réussite sportive, 
la SNH a, une fois de plus, été 

omniprésente. Plus qu’un sponsor, 
l’entreprise s’est affirmée comme 
un véritable moteur de l’événement, 
tant par son soutien financier que 
par sa présence dans le peloton et 

auprès du public.

SNH Vélo Club 
a fièrement 
représenté le 
Cameroun tout 

au long de la course. Ses coureurs, 
dirigés par leur capitaine Clovis 
Kamzong Abossolo, meilleur 
camerounais et 5e au classement 
général, ont animé les étapes et se 
sont battus pour chaque seconde. 

La performance de l’équipe a été 
particulièrement remarquable 
dès le début de la compétition, 
avec Boris Michel Tientcheu qui a 
conservé le maillot jaune jusqu’à 
la 8e étape avant de le céder à 
la concurrence internationale. 
Cette domination temporaire a 
créé une véritable euphorie chez 
les supporters et a été saluée par 
l’ensemble du public. 

Fidèle à son engagement, la SNH 
a été le sponsor du maillot jaune. 
Ce maillot, véritable Graal du 
cyclisme, a été arboré par les 
leaders au classement général à 

SNH Vélo Club : un acteur 
majeur de la compétition

SPONSORING & MECANATSPONSORING & MECANAT
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chaque étape. Mais le soutien de la 
SNH ne s’est pas limité à la simple 
visibilité. Il s’est aussi traduit par un 
contact direct avec les populations.

Tout au long des étapes, la SNH a 
distribué des primes substantielles 
qui ont motivé les coureurs, avec 
des chèques allant de 150 000 FCFA 
à 600 000 FCFA pour récompenser 
le porteur du Maillot Jaune. 
L’entreprise a également créé une 
ambiance festive en organisant 
des quizz pour le public en marge 
de la compétition. Les bonnes 
réponses étaient récompensées 
par des gadgets SNH, tels que des 
polos, des t-shirts, des casquettes 

et des porte-clés. Cette initiative 
a permis de renforcer le lien entre 
l’entreprise et la population, faisant 
de la SNH non seulement un sponsor 

mais aussi un animateur de la fête 
populaire.

Carnot Doundze 

SPONSORING & MECANATSPONSORING & MECANAT
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La SNH  soutient le mouvement sportifLa SNH  soutient le mouvement sportif
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Présidée par le Ministre des 
Sports et de l’Education 
Physique (MINSEP), la 

cérémonie a connu la participation 
du Ministre Grégoire Owona, 
promoteur du Golf Club de Nkoabe. 
Dans son allocution, le MINSEP a 
notamment félicité le promoteur de la 
compétition pour cette initiative qui 
vise à rendre hommage au Président 
de la République.

S’en est suivie la remise des prix aux 
meilleurs golfeurs du tournoi dans 
les catégories des professionnels, 
amateurs et challenges entreprises 
par le MINSEP et les sponsors. Le 
Directeur des Ressources Humaines 
de la SNH, représentant l'ADG, Daniel 
Olle, a remis des prix aux vainqueurs 
dans la deuxième série amateur.

Des prix spéciaux ont également 
été remis à certains sponsors qui 

soutiennent la compétition depuis 
la première édition, à savoir : le Port 
Autonome de Kribi, le Port Autonome 
de Douala et COTCO. 

Plus de 100 golfeurs, issus de 
diverses régions, ont pris part à cette 
compétition, tenue du 16 au 22 juin.

Daniel Fouda 

La SNH soutient la 4è édition de l’Open de Golf Paul Biya
L'entreprise a offert des primes aux meilleurs golfeurs lors de la cérémonie de clôture organisée le 22 juin 
au Golf Club de Yaoundé.

VIE ASSOCIATIVEVIE ASSOCIATIVE
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Sous le thème, « Famille, Sport et 
Culture, un trio gagnant », plus 
d’une centaine d’athlètes de la 

SNH, de la BEAC et de TotalEnergies 
se sont retrouvés le 21 juin au Lycée 
Classique et Moderne d’Ebolowa, à 
l’occasion de la Journée Sportive de 
l’Amitié (JSA). L’Association Sportive 
et Culturelle Hydrocarbures (ASCH) 
du Groupe SNH, rassemblant les 
participants de la SNH, de Tradex, 
d'Hydrac et de Chanas Assurances, 
s’est donnée pour défi, la réussite de 
cette journée. Objectif atteint !  

Pour cette 22e rencontre, la SNH était 
représentée par une forte délégation 
des membres de son Directoire, 
conduite par le représentant de 
l’Administrateur-Directeur Général, 
Ignace Naah Ambassa, Secrétaire 
Permanent du Comité de Pilotage 
et de Suivi des Pipelines. Les 
participants ont partagé des moments 
remarquables à travers divers jeux, 
dont le football, le basketball, le 
volleyball, le ludo et les échecs. A la 
fin des jeux, le représentant de l’ADG 
a remis des médailles aux joueurs de 
toutes les disciplines, les remerciant 
pour leur esprit d’équipe et de 
fraternité.   

Belle et pleine d’émotions, la journée 
s’est achevée par une soirée de gala 
dans un hôtel de la place, dont une 
salle a servi à la remise des trophées 
de participation et aux échanges de 
cadeaux. La SNH a passé le flambeau 
à la BEAC pour l’organisation de la 
23e édition en 2026.

Cédric Ngoh

Journée Sportive de l’Amitié : SNH, TOTAL et BEAC en symbiose

Une session d’étirements pour une bonne préparation aux épreuves sportives

Des poignées de main pour promouvoir le ‘‘fair-play’’

Réunis le 21 juin à Ebolowa, le Groupe SNH, la BEAC et TotalEnergies ont arboré des tenues de sport pour une 
journée pleine d’activités physiques.

Esprit d’équipe et de 
fraternité

VIE ASSOCIATIVEVIE ASSOCIATIVE
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Le stade du Centre National 
de la Jeunesse et des Sports 
(CENAJES) de Kribi a vibré 

au rythme d’une rencontre amicale 
opposant les joueurs de l’Association 
Sportive et Culturelle Hydrocarbures 
(ASCH) à ceux de l’usine de carreaux 
en céramiques de Keda, dont la mise 
en gaz avait été effectuée par la SNH 
en juin 2024. 

L’événement, organisé à l’initiative 
de la section ASCH de Kribi, dans le 
sillage de la célébration de la 139e 

édition de la Fête du Travail, a attiré 
de nombreux spectateurs. 

L’ASCH et Keda célèbrent le travail à Kribi

C’était dans le cadre d’un match de football tenu le 26 avril dernier 

Sur le terrain, les deux équipes ont 
livré une bataille engagée mais 
empreinte de fair-play. Malgré 
une belle prestation, l’ASCH a dû 
concéder la victoire à la Société Keda 
sur le score d’un but à zéro. Au-delà du 
résultat sportif, l’événement a surtout 
été marqué par une atmosphère 
conviviale et chaleureuse. Les joueurs 
des deux formations ont affiché un 
bel esprit sportif, et les échanges sur 
le terrain se sont déroulés dans le 
respect mutuel.

Après le coup de sifflet final, la 
section de Kribi de l’ASCH a prolongé 

ce moment de partage en offrant 
un agréable moment de détente, 
renforçant ainsi les liens entre 
les participants. Cette première 
confrontation amicale entre l’ASCH 
et la Société Keda s’achève sur une 
note positive, laissant présager 
d’autres moments de convivialité 
entre les deux organisations dans les 
années à venir.

Carnot Doundze

VIE ASSOCIATIVEVIE ASSOCIATIVE
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Les brumes chaudes des matinées wouriennes, 
parfumaient de leurs saveurs le cœur du terroir.  
Et Rudolf l’intrépide, épris de valeureuse mémoire,  
contre les injustices du Reichtag, dut braver l’effroi,  
en criant plus haut que le glas des rudes lois,  
sans arme ni vacarme mais par une voix diluvienne. 

Le Bruit des Bidasses germaniques martelait le plateau Joss,
Et la bannière étoilée d’or était encore invisible,  
Mais la fierté d’un nom, d’un serment était tangible.  
Avec Ngosso Din et ses compagnons de silence,  
Ils dressèrent la vérité contre la violence.  
« Notre terre n’est pas à vendre », disait leur voix,  
Les traitres tremblaient, les justes joignaient leur foi.  
Et leur sang coulé fit fleurir le patriotisme en hausse.

Les cœurs des ''Beyum ba bato" s’enflaient de desolation,
Lorsque le Héros fut pendu en ayant conquis la Maât.  
Mais son martyre, naguère incompris des oblats,
Sonne encore aujourd’hui, sous le même manguier le glas,  
Et l’Echo gravé de Duala Manga Bell dans le bois de ses pas.  
Et l’Afrique le compte parmi ses valeureux fils en compassion.

Duala Manga Bell, que ton ombre éclaire notre voie,  
Que l’Afrique et le Cameroun marchent, digne de ta foi.  
Roi de Justice, sentinelle du droit,
Sous le drapeau du Kaiser tu ne plias pas,
Tetekombo, Tetekombo, porteur du paléo-flambeau,
Tetekombo, Tetekombo, éclaireur en droit de véto,
Voici venu le tournant d’une Afrique, libre de sa voix fière,  
Où l’histoire sans poussière, s’écrit par le droit et la lumière.

Adolphe Lorcin MALOH 
DOP/DEX.

DUALA MANGA BELL, 
L’ÉCHO DE L’HONNEUR

La place Gustav-Nachtigal à Berlin a été rebaptisée vendredi 2 décembre 2022 Manga-BellLa place Gustav-Nachtigal à Berlin a été rebaptisée vendredi 2 décembre 2022 Manga-Bell

Rudolf Duala Manga Bell (droite) aux côtes de la famille Oesterle Rudolf Duala Manga Bell (droite) aux côtes de la famille Oesterle 
qui l'avait accueilli en 1891 à Aalen, en Allemagne.qui l'avait accueilli en 1891 à Aalen, en Allemagne.

Rudolf Duala Manga Bell (chapeau en main) et son épouse  Emily Engombe Rudolf Duala Manga Bell (chapeau en main) et son épouse  Emily Engombe 
Dayas aux côtés du Roi Auguste Manga Ndumbe Bell en 1900 à DoualaDayas aux côtés du Roi Auguste Manga Ndumbe Bell en 1900 à Douala
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Activities: 

•	 Promotion of the national oil and gas domain;

•	 Negotiation of oil and gas contracts, in cooperation with the competent 
public administrations;

•	 Monitoring of the implementation of oil and gas contracts between the 
State and companies operating in the hydrocarbons sector;

•	 Exploitation of oil fields in association or sole risk;

•	 Marketing of the share of national hydrocarbons production accruing 
to the State;

•	 Transfer to the Public Treasury, of income derived from the sale of 
crude oil, after deducting production costs ; 

•	 Implementation of gas projects;

•	 SNH is also empowered to conduct all financial operations.

•	 Management of security stocks of petroleum products;

•	 Conduct of studies and execution of various projects related to its 
missions in the oil, gas, parapetroleum, as well as related sectors.

The National Hydrocarbons Corporation (SNH) is a public capital corporation with the State as its sole 
shareholder. It is a company with legal personality and financial autonomy. Created on 12 March 1980, its 
objectives are to promote and give value to the national oil and gas domain and manage State interests in the 
hydrocarbons sector.

National Hydrocarbons Corporation (SNH)
A development catalystA development catalyst



That’s  me !That’s  me !
I’m jealous of my 
colours and typography.
I must not be distorted 
or modified.
Respect me !

You have only one face, SNH too !You have only one face, SNH too !


